
Arbeitsprogramm (Anliegen)  
des Lehrerbundes 

„Herzenssache Lehrerbund -  
Bildung ist Zukunft“ 

Kernanliegen des Lehrerbundes 
Ganzheitliche Entwicklung und Förderung des Kindes durch optimale 

Bildungsbedingungen 

Bekenntnis zum differenzierten österreichischen Schulsystem, das 

Bildungschancen für alle sichert 

1. Attraktivierung des Lehrberufs 
Lehrer*innen sind die wahren Bildungsexpert*innen – mehr ge-

lebtes Vertrauen 

Mehr Praxis, dafür kürzere Ausbildung 

Berufsermöglichendes Masterstudium 

Quereinstieg mit attraktiven Angeboten 

2. Schulleiter*innen führen Lehrer*innen 
Mehr Zeit für Pädagogik – deutlich weniger Administration 

Sicherstellung administrativer Supportsysteme 

Monetäre Aufwertung 

3. Volksschulen eröffnen gelingende Bildungswege 
Mehr Chancengerechtigkeit für Schüler*innen durch Einführung 

von Vorschulklassen 

Personeller Support für Erziehungsaufgaben in den Klassen 

Mehr Planungssicherheit durch transparente Stundenzuteilungen 

Vergleichbare Leistungsbeurteilung 

Differenzierter Blick der Bildungsbehörden auf Schulstandorte 

4. Mittelschulen schaffen Bildungswege 
Vertrauen schaffen durch nachhaltige Bildungsangebote 

Personeller Support für gesellschaftliche Anliegen, die in den 

Schulen behandelt werden sollen 

Klares Bekenntnis zu mehr Leistung – Leistung eröffnet Lebens-

chancen 

5. Polytechnische Schulen eröffnen Wege in die Wirtschaft 
Imagepflege durch klare politische Bekenntnisse 

Spezielle Angebot für Fachbereichen in der Ausbildung 

Verbesserung des Quereinstiegs für Lehrpersonen mit fachein-

schlägiger Ausbildung 

6. Integration und Diversität braucht verlässliche Rahmenbe-
dingungen 
Bekenntnis zu Sonderpädagog*innen als wahre Expert*innen 

Wiedereinführung der Ausbildung von Sonderpädagog*innen 

Mehr Chancengerechtigkeit durch verlässliche Stundenkontin-

gente 

7. Berufsschulen sichern unsere Wirtschaft 
Weltweit anerkannte duale Ausbildung ist Erfolgsbeschichte   

Förderung der Kooperation mit der Wirtschaft 

Leistungsgerechte Entlohnung  

 


